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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
Projekt SKUTECZNA AKTYWIZACJA 2 nr FELU.08.01-1P.02-0082/24

§1

INFORMACJE OGOLNE

1. Projekt SKUTECZNA AKTYWIZACJA 2 realizowany jest przez firme Pawet
Rozmarynowski ARTCOM z siedzibg w Pile (64-920) przy ul. Okrzei 18
(zwanym dalej Beneficientem) w partnerstwie z FUNDACJA AKTYWIZACJI
SPOLECZNEJ BESTWAY z siedzibg w Obornikach (64-600), przy ul. Polnej 6
(zwang dalej Partnerem Projektu).

2. Projekt wspatfinansowany jest przez Unig Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Funduszu Europejskiego dla
Lubelskiego na lata 2021-2027, Priorytet VIIl Zwigkszanie spojnosci spotecznej,
Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa.

3. Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia
przyjmujg nastepujgce brzmienie:

a)

b)

d)

Kandydat/ka - osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w
Projekcie w okresie rekrutacii;

Uczestnik/czka Projektu (UP) — to osoba, ktéra:

- spetnia kryteria formalne - obligatoryjne udziatu w Projekcie,

- ztozyta Formularz Aplikacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami,

- zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie SKUTECZNA AKTYWIZACJA 2
nr FELU.08.01-IP.02-0082/24,

- podpisata Umowe uczestnictwa w Projekcie SKUTECZNA AKTYWIZACJA 2
nr FELU.08.01-1P.02-0082/24;

Osoba wykluczona spotecznie - zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizaciji
projektéw z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027 to: osoba bierna zawodowo; osoba
lub rodzina korzystajaca ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcg sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcg co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 tej ustawy; osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy

z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241);
Osoba wielokrotnie wykluczona spotecznie - osoba wykluczona z powodu
wiecej niz jednej przestanki z Wytycznych dotyczgcych realizacji Projektu

z udziatem Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027,

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy

i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spelniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzyfiskiego lub rodzicielskiego, ktore s bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy
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wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajace powyzsze przestanki,
tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;

Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze
PUP przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych:;.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy —
osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, ktora nie jest ewidencji urzedéw pracy.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in.: a) studenci studidéw stacjonarnych, chyba ze sg juz
zatrudnieni (réwniez na czesc etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako
osoby pracujgce; b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie
spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczyé do oséb
bezrobotnych lub pracujgcych; ¢) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni,
w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuije
obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$é
gospodarczg nalezy traktowac¢ go jako osobe pracujgca. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we
wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych;

Osoba z niepetnosprawnoscia (ON) - osoba z niepetnosprawnoscia w
rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027 oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

| spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. I. z 2024 .44),

a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia

19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2022 r. poz. 2123);
Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong - osoba, u ktérej stwierdzono
wystepowanie dwoch lub wiecej niepetnosprawnosci;

Osoba zamieszkujaca obszar wykluczony komunikacyjnie - osoba
zamieszkujgca na obszarach, na ktorych brakuje potaczen transportem
publicznym;

Opieka instytucjonalna - ustugi $wiadczone: a) w placéwce opiekunczo-
pobytowej, czyli placowce wieloosobowego, catodobowego pobytu i opieki,

w ktorej liczba mieszkarcéw jest wigksza niz 8 0s6b, lub w ktérej spetniona jest
co najmniej jedna z ponizszych przestanek: i) ustugi nie sg $wiadczone w sposéb
zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby); ii)
wymagania organizacyjne majg pierwszenstwo przed indywidualnymi potrzebami
mieszkancow; iii) mieszkaricy nie majg wystarczajacej kontroli nad swoim zyciem
i nad decyzjami, ktdre ich dotyczg w zakresie funkcjonowania

w ramach placowki; iv) mieszkancy sg odizolowani od ogétu spotecznosci lub
zmuszeni do mieszkania razem, b) w placowce opiekuficzo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego,
regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym o$rodku
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preadopcyjnym w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426, z pézn. zm.) lub
w innej placéwce wieloosobowego, catodobowego pobytu lub opieki;

¢) w placéwce interwencyjnego zakwaterowania (m.in. noclegownie, schroniska
dla oséb bezdomnych, ogrzewalnie). Opieka instytucjonalna realizowana jest

w szczegolnosci w takich instytucjach jak: 11 a) dom pomocy spotecznej,

o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j;

b) zaktad opiekunczo-leczniczy i zaktad pielegnacyjno-opiekunczy, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z pézn. zm.).
Na potrzeby wytycznych pojecie opieki instytucjonalnej dtugoterminowej nalezy
rozumiec jako opieke $wiadczong powyzej 60 dni w roku kalendarzowym.
Jednostki penitencjarne — jednostki, w ktérych odbywa sie kary pozbawienia
wolnosci. Okres 12 miesiecy liczony jest od dnia zwolnienia/opuszczenia
jednostki penitencjarnej do dnia przystapienia do Projektu.

4. Niniejszy Regulamin okresla m.in. zatoZenia Projektu, rekrutacje do Projektu, zakres i
organizacje udzielonego wsparcia, uprawnienia i obowigzki Uczestnikéw/czek
Projektu, uprawnienia i obowigzki Beneficjenta i Partnera Projektu, nieobecnosé
i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie.

5. Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

§2

ZALOZENIA PROJEKTU

1. Projekt realizowany jest na terenie wojewodztwa lubelskiego.

2. Okres realizacji Projektu; 01.05.2025 r. — 30.06.2026 r.

3. GRUPA DOCELOWA (GD) to 96 [58K,38M] oséb dorostych od 18 roku zycia,
niepracujgcych ON zamieszkujgcych w rozumieniu KC na obszarach wiejskich
(DEGURBA 3) wojewddztwo lubelskie, w tym min. 20% bedg stanowity osoby
dtugotrwale bezrobotne oraz spetniajgce co najmniej jedng z ponizszych przestanek:

a)

b)

doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spolecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do
wsparcia w projekcie, o ktérych mowa w pkt 1 lub spetniajace wigcej niz jedng
przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pdzn. zm.);

ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, zgodnie
z posiadanym orzeczeniem wydanym przez zespdl do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci;

z niepelnosprawnoscig sprzezona, osoby z chorobami psychicznymi, osoby
z niepelnosprawnosécig intelektualng i osoby z catoSciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng
Klasyfikacjg Chordb i Probleméw Zdrowotnych ICD10);

korzystajgce z programu Fundusze Europejskie Pomoc Zywnosciowa;
puszczajgce placowki opieki instytucjonalnej;

wykluczone komunikacyjnie, co oznacza osoby zamieszkujgce na obszarach, na
ktorych brakuje transportowych potaczen publicznych;
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g) osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy.
Celem gtéwnym Projektu jest zwiekszenie w okresie od 01.05.2025 r. do
30.06.2026 r. aktywnosci spoteczno-zawodowej i zdolnosci do podjecia zatrudnienia
u 96 [58K,38M] oséb dorostych (powyzej 18 roku zycia) niepracujgcych, z
niepetnosprawnosciami [ON], zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na
obszarach wiejskich (DEGURBA 3) wojewddztwa lubelskiego [WL] poprzez objecie
ich kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym.

§3
REKRUTACJA DO PROJEKTU

l. Informacje ogélne

1.

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans Kobiet i Mezczyzn,
aby zapewni¢ potencjalnym Uczestnikom/czkom Projektu jednakowy dostep do
oferowanego wsparcia bez wzgledu na niepeinosprawnosé, religie, pochodzenie
etniczne etc., z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i bezptatnosci udzielonego
wsparcia.

. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie woj. lubelskiego w sposob otwarty

w ramach IV tur zgodnie z zasadg rownosci szans Kobiet i Mezczyzn oraz rownosci
szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb ON (odrebne listy rankingowe
dla Kobiet i Mgzczyzn; premiowany udziat oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym osdb
niepetnosprawnych).

. Dokumenty wymagane od Kandydata/ki na Uczestnika/czke Projektu w procesie

rekrutacij:

a) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa Projekt SKUTECZNA
AKTYWIZACJA 2 nr FELU.08.01-1P.02-0082/24 — ,FORMULARZ APLIKACYJNY
Projekt SKUTECZNA AKTYWIZACJA 2 nr FELU.08.01-IP.02-0082/24";

b) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa Projekt SKUTECZNA
AKTYWIZACJA 2 nr FELU.08.01-IP.02-0082/24 — ,OSWIADCZENIE OSOBY
WYKLUCZONEJ SPOLECZNIE, ZAGROZONEJ UBOSTWEM LUB
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM Projekt SKUTECZNA AKTYWIZACJA 2
nr FELU.08.01-1P.02-0082/24";

c) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa Projekt SKUTECZNA
AKTYWIZACJA 2 nr FELU.08.01-1P.02-0082/24 — ,0SWIADCZENIE dot.
potwierdzenia danych zawartych w Formularzu Aplikacyjnym Projekt
SKUTECZNA AKTYWIZACJA 2 nr FELU.08.01-IP.02-0082/24;

d) Kopig orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inny dokument po$wiadczajgcy
stan zdrowia;

e) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub potwierdzenie
wygenerowania z Platformy Ustug Elektronicznych (PUE ZUS) (jesli dotyczy);

f) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (jesli dotyczy);

g) Zaswiadczenie wystawione przez wtasciwy podmiot, np. OPS (jesli dotyczy);

h) Zaswiadczenie osoby opuszczajgcej placowke opieki instytucjonalnej
(jesli dotyczy);

[) Zaswiadczenie osoby, ktéra opuscita jednostke penitencjarng w ciggu
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ostatnich 12 miesiecy (jesli dotyczy);

j) Zaswiadczenie o korzystaniu z Funduszu Europejskiego Pomoc Zywnosciowa
(FE PZ) (jesli dotyczy);

k) Inne dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci.

|. Etapy rekrutacji do Projektu

Nabdr obejmuje nastepujace etapy:

a) Etap1
Nabér Formularzy Aplikacyjnych (FA) (dostepnych w Biurze Projektu i na
podstronie internetowej, zawierajgcych informacje o specjalnych potrzebach ON),
sktadanych osobiscie/ mailem/ przesylka (poczta/kurierem); ocena poprawnosci

wypetnienia (mozliwa jednokrotna poprawka uchybien do 3 dni roboczych od
powiadomienia).

b) Etap 2
Ocena kryteriéw formalnych — obligatoryjnych
(w ciggu 5 dni roboczych od przyjecia FA)
Ocenie podlega:
- kompletno$¢ ztozonych dokumentéw i danych osoby fizycznej (wypetnienie
wszystkich wymaganych pdl, czytelne podpisy, kompletno$é¢ dokumentéw
rekrutacyjnych);
- kwalifikowalno$¢ pod wzglgdem grupy docelowej potwierdzajacy status osoby, tj.:
a) w wieku powyzej 18 roku zycia
(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz
dokumentu z nr PESEL - do wgladu);
b) zamieszkujgcej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarach wiejskich
wojewodztwa lubelskiego
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz
zaswiadczenia o miejscu zamieszkiwania lub innego dokumentu wystawionego
przez wiasciwy podmiot);
c) nieotrzymujgcej jednoczesnie wsparcia w wigcej niz jednym projekcie
dofinansowanym ze srodkéw EFS+
(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym);
d) bez zatrudnienia
(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
ilub PUP lub potwierdzenia wygenerowania z Platformy Ustug Elektronicznych
(PUE ZUS) lub zaswiadczenia z Urzedu Pracy);
€) Z niepetnosprawnoscia
(weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego
dokumentu po$wiadczajgcego stan zdrowia).

Kandydat/ka bedzie informowany/a (pisemnie/mailowo + telefonicznie) o spetnieniu
warunkoéw formalnych oraz o ewentuainej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia
w przypadku brakéw w dokumentach (do 3 dni roboczych).
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c) Etap 3

Ocena kryteriow premiujacych - fakultatywnych
Punkty za kryteria premiujgce przyznane bedg:

d)

« osobom z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym i/lub

osobom z niepetnosprawnoscig sprzgzong i/lub osobom z chorobami
psychicznymi, w tym osoby niepeinosprawne intelektualnie lub osoby

z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (+10pkt)

(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym i kopii
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajgcego
stan zdrowia),

osobom do$wiadczajacym wielokrotnego wykluczenia spotecznego (+1 Opkt)
(weryfikacja na podstawie Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa Projekt SKUTECZNA AKTYWIZACJA 2 nr FELU.08.01-IP.02-
0082/24 — ,OSWIADCZENIE OSOBY WYKLUCZONEJ SPOLECZNIE,
ZAGROZONEJ UBOSTWEM LUB WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM Projekt
SKUTECZNA AKTYWIZACJA 2 nr FELU.08.01-1P.02-0082/24" i/lub
zaswiadczenia wystawionego przez wiasciwy podmiot, np. OPS i/lub kopia
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu pos$wiadczajgcego
stan zdrowia);

osobom korzystajaca z programu FE PZ (+10pkt)

(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym

i zawiadczenia wystawionego przez wiasciwy podmiot, np. OPS);

osobom opuszczajaca placéwki opieki instytucjonainej (+10pkt)
(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym

i zaswiadczenia wystawionego przez wtasciwy podmiot);

osobom zamieszkujgcg obszar wykluczony komunikacyjnie (+10pkt)
(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym);
osobom, ktére opuscily jednostki penitencjarne w ciggu ostatnich

12 miesiecy (+10pkt)

(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym

i zaswiadczenia wystawionego przez wiasciwy podmiot);

Kobietom (+5pkt)

(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym);
osobom do 29 oraz powyzej 55 roku zycia (+5 pkt)

(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz
dokumentu z nr PESEL - do wgladu);

osobom z niskim wyksztatceniem do ISCED 3 wigcznie (+5pkt)
(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz
$wiadectwa ostatniej ukorczonej szkoly — do wglgdu).

Etap 4
Do Projektu przyjetych zostanie 96 UP [58K/38M] oséb w ramach czterech list

rankingowych po 24 oséb/ture speiniajacych kryteria formalne i z najwyzszq
liczba punktéw. Listy rankingowe udostgpnione bgda w Biurze Projektu i na
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podstronie www.art-com.pl zgodnie z RODO. W zwigzku z powyzszym Komisja
Rekrutacyjna, kazdej z tych osdb nada numer identyfikacyjny, ktérym bedzie
postugiwal sie w trakcie trwania Projektu. Numer ten pozwoli na sprawdzenie
informacii, umieszczonych przez Beneficjenta w Biurze Projektu lub na podstronie
internetowej Projektu, dotyczacych udziatu w Projekcie (listy rankingowe,
harmonogramy, etc.)

e) Zlozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

f) Kandydaci/tki o zakwalifikowaniu do Projektu zostang poinformowani pisemnie
i/lub mailowo i telefonicznie.

g) Komisja Rekrutacyjna utworzy liste rezerwowa na ktérej znajdg si¢ osoby
spetniajgce kryteria formalne z mniejszg liczbg punktéw. Lista zostanie
wykorzystana w razie rezygnacji/wykluczenia wczesniej zakwalifikowanych 0sG6b.

h) W przypadku takiej samej iloéci punktéw decydowaé bedzie kolejnos¢ zgloszen.

i) Komisja Rekrutacyjna sporzgdzi protokét w ramach kazdej z 4 tur.

j) W przypadku nieosiagniecia zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu
przeprowadzone zostang zintensyfikowane dziatania promocyjne oraz zostanie
wydtuzony nabér do Projektu, dodatkowe spotkania informacyjne w miejscach
najczestszego przebywania Grupy docelowej.

k) Udziat Uczestnikéw/czek w Projekcie rozpoczyna sig z dniem otrzymania
pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu.
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§4
ZAKRES WSPARCIA

W ramach Projektu dla Uczestnikéw/czek Projektu (UP) zaplanowano ponizsze formy
wsparcia:

a) Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnych Sciezek
Reintegracji (ISR)
Doradca zawodowy (w porozumieniu z psychologiem) zidentyfikuje potrzeby
kazdego UP [96UP x 2h/UP; 1 spotkanie], poprzez zdiagnozowanie potrzeb,
sytuacji problemowej, zasobéw, potencjatu, predyspozycji oraz opracuje dla
kazdego UP Indywidualng Sciezke Reintegracji (ISR), ktéra bedzie okreslaé
zakres wsparcia danego UP. ISR zawiera¢ bedzie zestaw kompleksowych,
zindywidualizowanych i uzupetniajgcych si¢ form wsparcia, majgcych na celu
wyprowadzenie osbb, rodzin/srodowiska z ubdstwa/ wykluczenia spotecznego.
W przypadku wsparcia 0sob biernych zawodowo zostang zidentyfikowane powody
biernosci (niepetnosprawnosé, choroba, petnienie rol opiekunczych)
i na tej podstawie ISR zostanie rozszerzone o Indywidualny Plan Dziatania (IPD)
zawierajgcy m.in. analize potencjatu UP, uwarunkowan zdrowotnych, spotecznych
i zawodowych.
Aby w jak najwyzszym stopniu zbada¢ mozliwosci i potrzeby UP, w ramach
wsparcia zaplanowano Indywidualne spotkania z psychologiem [96UP x 2h/UP;
1 spotkanie], ktory dokona analizy sytuaciji problemowej kazdego UP zwracajac
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uwage na jego stan psychiczny, otoczenie, stopien zaradnos$ci, bariery mentalne
oraz wykazywane predyspozycje.

Wsparcie zostanie dostosowane do indywidualnych potrzeb UP, wynikajacych

z przeprowadzonej diagnozy potrzeb oraz bgdzie mialo charakter
zindywidualizowany | dostosowany do osobistych preferenciji i mozliwosci osob, ze
wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci.

Doradca zawodowy dokona diagnozy sytuaciji problemowej w sferze zawodowe;j,
okresli potrzeby szkoleniowe UP i mozliwo$ci doskonalenia przez pryzmat ich
aktualnego stanu wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia.

Kazdy z UP otrzyma oferte wsparcia obejmujaca takie formy pomocy, ktére
zostang zidentyfikowane u niego jako niezbgdne w celu poprawy sytuacji na rynku
pracy.

Treningi kompetencji spotecznych

Kazdy UP wezmie udziat w 4 z 5 Grupowych treningéw kompetenciji spotecznych

(wybor 4 tematéw z 5 na podst. ISR), realizowanych z naciskiem na rozbudzenie

aktywnosci i samodzielnosci [8 grup (po 12 UP) x 4 tematy

x 12h/temat; tacznie 96 UP x 48h/UP; 8 dni/grupe]:

- KOMUNIKACJI INTERPERSONALNE.J - przygotuje UP do nawigzywania
i podtrzymywania kontaktéw spoteczno-zawodowych w tym podczas
poszukiwania zatrudnienia (ON, do$wiadczenie syndromu tzw. ,wyuczonej
bezradnosci”, czego efektem sg deficyty w sferze zachowan spotecznych —
osoby te majg trudno$¢ z rozpoczeciem rozmowy, wyrazaniem jasno swojego
zdania, méwieniem o sprawach osobistych, a takze z okre$laniem witasnych
pragnien, czy przyjmowaniem krytyki);

- AUTOPREZENTACJI - rozwinie u UP umiejetnos¢ eksponowania mocnych stron
osobowosci i korzystnej prezentacji wiasnej osoby (niepetnosprawnos$¢ obniza
samoocene, powoduje poczucie beznadziejnosci i brak wiary we wiasne
mozliwosci, co utrudnia korzystng prezentacje);

- ASERTYWNOSCI - UP éwiczyé bedg wyrazanie uczué, pogladow, postaw
i Zyczen w spos6b bezposredni i stanowczy, szanujgc opinie
i prawa innych os6b (osoby z orzeczeniem majg obnizong samooceng, trudnosci
z wyrazeniem wiasnej opinii, szczegdinie wtedy, gdy jest ona odmienna od
przyjetego zatozenia. Przez bariery fizyczne, a takze psychiczne osoby te s
bardziej wycofane spolecznie i narazone na wptyw/opinie innych oséb);

- RADZENIA SOBIE ZE STRESEM - UP nauczg si¢ sposobéw rozpoznawania
stresu i radzenia sobie z nim, a takze okreslg swa podatnos$¢ na stres (borykanie
sie z niepelnosprawnoscig w znacznym stopniu oddziatuje na psychike, jest
Zrodiem stresu i znaczacych zmian w funkcjonowaniu jednostki w codziennym
zyciu);

- NA CO DZIEN - tematyka oscylowa¢ bedzie wokdt umiejetnosci prowadzenia
gospodarstwa domowego, wypetniania obowigzkéw domowych /rodzinnych,
racjonalnego gospodarowania wtasnymi $rodkami finansowymi, oszczg¢dzania
(niepetnosprawno$¢ ma znaczacy wplyw na sytuacj@ na rynku pracy, a co za tym
idzie rowniez ogranicza mozliwosci finansowe, ktére utrudniajg codzienne
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funkcjonowanie oraz mozliwo$¢ finansowania lekow, opieki medycznej czy
niezbednego sprzgtu).

Treningi prowadzi¢ bedg do nabycia prze UP kompetencji zgodnie
z Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programéw na lata 2021-2027 weryfikowanych w IV etapach:

ZAKRES: 96 UP biorgcych udziat w ww. treningach

WZORZEC: UP umiejq sie sprawnie komunikowac i skutecznie prezentowac, sg
asertywni, potrafig radzié sobie ze stresem i w codziennym funkcjonowaniu
OCENA: weryfikacja spetniania kryt.:min.80% obecno$ci na zajeciach

i min. 60% z testu kompetenciji na koniec zajgc

POROWNANIE wynikéw UP z wymaganiami i wydanie zaswiadczenia
potwierdzajgcego zdobyte kompetenciji.

UP biorgcym udziat w treningach zostanie zapewnione wyzywienie (obiad) oraz
materiaty biurowe.

Indywidualne poradnictwo psychologiczne

Osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci ze wzgledu na swojg sytuacje
do$wiadczajg silnych barier mentalnych, co ogranicza aktywnosc
spoteczno-zawodowa. Dla tych UP, ktérzy przejawiajg szczegolne trudnosci

w odnalezieniu sie w rzeczywistosci zwigzanej z niepetnosprawnoscig
przewidziano wsparcie w postaci Indywidualnego poradnictwa psychologicznego
[70 UP x 6 h/UP; 3 spotkania/UP].

Psycholog pomoze UP przetamac leki, nauczy radzi€ sobie ze stresem,
kontrolowa¢ emocje oraz podtrzyma w UP motywacje do poprawy jakosci zycia i
wyksztatci w UP wzrost wiary we wiasne mozliwosci.

Psycholog zniweluje destruktywne przeswiadczenie o sobie i ocenie otoczenia
oraz uswiadomi UP o ich mocnych stronach, wskazujgc mozliwosci ich
wykorzystania w aspektach spoteczno-zawodowych. Dzieki wsparciu uczestnicy
bedg dazy¢ do lepszego poznania i zrozumienia siebie

i efektywniejszego wykorzystania potencjatu, zwigkszajgc samoswiadomosé

i samoakceptacje.

Indywidualne poradnictwo prawne

Sytuacja prawna 0séb z niepetnosprawnosciami wigze si¢ z szeregiem
uprawnien, ktére wynikajg z doskwierajacych im ograniczen. Szczegoéinie osoby,
dia ktérych ta sytuacja jest nowa bedg potrzebowaly wsparcia w tym zakresie.
Zatem UP wykazujacy potrzebe otrzymania pomocy prawnej, wezma udziat we
wsparciu w postaci Indywidualnego poradnictwa prawnego [48 UP x 4h/UP; 2
spotkania/UP]. Poradnictwo ma na celu wyposazy¢ UP

w wiedze dotyczaca rodzajéw ryzyka socjalnego i mozliwych form pomocy oraz
zwiekszy $wiadomos¢ UP nt. praw obywatelskich, czy spoczywajgcych na nich
obowigzkach. Doradca udzieli UP informacji z zakresu prawa rodzinnego/ pracy/
ubezpieczen spotecznych, pomoze w sporzgdzeniu pism do urzedow, wyposazy
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w wiedze nt. przeciwdziatania przemocy domowej etc., co wesprze UP w
rozwigzywaniu probleméw determinujgcych ich wykluczenie.

Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu

Rynek pracy to obszar gdzie osoby z niepetnosprawnoscig dostrzegajg wiele
barier osobistych. Aby lepiej radzi¢ sobie z problemami zawodowymi cze$¢ UP
otrzyma wsparcie w postaci Indywidualnego poradnictwa zawodowego

w formie jobcoachingu [76 UP*8 h/UP; 4 spotkania/UP].

Jobcoaching jako skuteczne narzedzie wspierania rozwoju personalno-
zawodowego pomoze UP w trwatym wejsciu na rynek pracy. Metoda ta, bedaca
uniwersalnym rozwigzaniem, ktdre moze by¢ zastosowane wobec réznych grup
wiekowych i spotecznych w kontekscie ich aktywizacji zawodowej, szczegdiny
nacisk ktadzie na zachecanie do ksztatcenia i poszerzania kompetencji oséb,
kt6re utracity motywacje do doszkalania. Doradca zawodowy/ coach, ktory
wesprze realizacje ISR, budujgc motywacje UP i pomagajac rozwigzaé biezace
trudnosci w sferze zawodowej co pozwoli osiggng¢ trwate efekty zmiany postaw
i sytuacji UP.

Projekt adaptuje rozwigzanie - model jobcoachingu z bazy KIW. Adaptacja nastgpi
zgodnie z przewidziang w modelu Metodykg - dostosowaniem programu treningu
pracy do potrzeb réznych grup odbiorcow. Instrumenty aktywizacji zawodowej
(spotecznej — treningi kompetenciji spotecznych, poradnictwa specjalistyczne;
zawodowej — jobcoaching, szkolenia zawodowe, staze zawodowe, posrednictwo
pracy; edukacyjnej — poradnictwo prawne; zdrowotnej — poradnictwo
psychologiczne) bedg realizowane przez podmioty wyspecijalizowane w zakresie
aktywizacji zawodowej.

Majgc na uwadze ograniczenia z jakimi zmaga sie Grupa Docelowa czas
pos$wigcony na poradnictwo zawodowe 8h/UP to wymiar niezbedny by unikngé
uogolniania profilu zawodowego UP skutkujgcego mniejszg efektywnosciag
przeprowadzonego wsparcia. Jobcoaching stanowigc forme pogtebiong poprzez
przeprowadzenie wnikliwej analizy szans i barier danego UP pozwoli osobie
badanej na lepsze zrozumienie wtasnych umiejetnosci i zdolnosci oraz zdobycie
zatrudnienia.

Szkolenia zawodowe

By zwiekszy¢ dostep do stabilnego zatrudnienia dla wszystkich UP zaplanowano
szkolenia stuzgce zdobyciu, zmianie lub podniesieniu kwalifikacji (potwierdzonych
odpowiednim certyfikatem) niezbednych do poprawy sytuacji na rynku pracy
[96UP x $r. 110h zgodnie z zakresem szkolenia).

Szkolenia odbedg si¢ w ramach otwartego pakietu szkolen w oparciu

o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego UP (zgodnie z ISR) —
indywidualizacja wsparcia oraz zgodne z potrzebami rynku pracy.

W ramach projektu realizowane bgedg wylgacznie szkolenia, ktérych efektem bgdzie
nabycie kompetencji lub kwalifikacji, weryfikowanych i potwierdzanych zgodnie

z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,Podstawowe informacje dotyczgce
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspéftfinansowanych z EFS+" do
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wytycznych ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych
monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027.
Efektem szkoler bedzie nabycie kwalifikacji (okre$lonych zestawéw efektow
uczenia sig zgodnie z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggnigcie zostanie sprawdzone w walidacji i formalnie potwierdzone przez
instytucje uprawniong do certyfikowania) lub kompetencji (wyodrgbniony zestaw
efektow uczenia sig/ksztalcenia, ktore zostang sprawdzone w procesie

walidacji w sposob zgodnie z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji,
weryfikowalnych w ramach IV etapéw: ZAKRES, WZORZEC, OCENA,
POROWNANIE - zgodnie z Wytycznymi dot. monitorowania...).

Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony zostanie odpowiednim dokumentem

(np. certyfikatem),rozpoznawalnym i uznawanym w danym $rodowisku, sektorze
lub branzy, a fakt nabycia kompetencji poprzez wydanie dokumentu
zawierajgcego wyszczegoinione efekty uczenia si¢ odnoszace sie do nabytej
kompetencii.

Podczas szkoler bedg wykorzystywane réznorodne, angazujace UP metody
ksztatcenia oraz $rodki i materiaty dydaktyczne. Z uwagi na szerokie spektrum
szkolen mozliwych do realizacji na etapie wniosku nie ma mozliwosci okrelenia
programow i konkretnych materiatow (ww. bedzie mozliwe dopiero po
opracowaniu ISR dla UP).

Zamierzone efekty: min.85% UP uzyska kwalifikacje/lkompetencje.

UP zostang zapewnione stypendia szkoleniowe, wyzywienie (dwa dania i napoj)
oraz dla czesci UP badania lekarskie (jesli wymagac tego bedzie tematyka
szkolen).

Staze zawodowe

68 UP z najwigkszymi deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego zostanie
objetych wsparciem w formie 3 m-cznego stazu zawodowego (powigzanego z
odbytym szkoleniem), podczas ktérego wykorzystajg posiadane kompetencie i
kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym srodowisku pracy, nabedg praktyczne
umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamig bierne postawy.
Wsparcie stazowe realizowane zgodnie ustawg z dn. 20 kwietnia 2004 o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz odpowiednimi aktami wykonawczymi
do ustawy, a staze dodatkowo zgodnie z zaleceniem Rady UE z dn.10.03.2014

w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.
Staze odbedg sie na podstawie tréjstronnych uméw migdzy Wnioskodawca, UP

i pracodawcg przyjmujgcym na staz, zawierajgcych podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym: cel, okres trwania stazu, wysokos¢ stypendium, miejsce
wykonywania pracy, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu i UP
odbywajacego staz.

Zadania w ramach stazu bedg wykonywane w oparciu o program stazu
(opracowany indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjalu stazysty),
przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz i organizatora stazu oraz
podpisany przez stazyste. Przy ustaleniu programu stazu uwzglgdnione
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zostang predyspozycije psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
kwalifikacje zawodowe UP. Program bedzie okreslat m.in. nazwe zawodu
/specjalnosci, zakres zadan UP, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji/lumiejetnosci

i spos6b ich potwierdzania, harmonogram stazu oraz opiekuna stazu. UP
odbywajacy staz wykonujg zadania w wymiarze 40h/tydz. i 8h/dzien

(ON w stopniu znacznym lub umiarkowanym-35h/tydz. i 7 h/dzien), pod nadzorem
opiekuna stazu (1 UP/1 opiekuna), ktéry wprowadzi UP w zakres obowigzkow
oraz zapozna z procedurami i zasadami organizacji, a takze bedzie monitorowat
realizacje obowigzkow i celéw edukacyjno-zawodowych (zgodnie z programem
stazu) oraz udzielat informacji zwrotnych stazyécie na temat osigganych wynikow
i stopnia realizacji zadan.

Po zakorczeniu stazu opracowana zostanie ocena (w formie pisemnej przez
podmiot przyjmujacy na staz), uwzgledniajgca osiggane rezultaty oraz efekty
stazu. Wnioskodawca po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy wyda UP
zaswiadczenie o odbyciu stazu.

UP zostang zapewnione stypendia stazowe, badania lekarskie i ubezpieczenie
NNW.

Indywidualne posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy wplynie na poprawe pozycji na rynku pracy i zwigkszenie
szans na znalezienie stabilnego zatrudnienia. Zwazywszy na specyfike Grupy
Docelowej dla wszystkich UP zaplanowano wsparcie posrednika pracy. wsparcie
realizowane bedzie w formie indywidualnych spotkan UP

z posrednikiem pracy.

Podczas tych spotkan [96 UP x 4h/UP; 2 spotkania/UP] posrednik wyposazy UP
w umiejetno$¢ sprawnego poruszania si¢ po rynku pracy i samodzielnego
poszukiwania zatrudnienia zgodnego z nabytymi kwalifikacjami

lub kompetencjami, przygotuje do udziatu w rekrutacji (oméwi potencjalne
pytania rekruteréw i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne UP).

Posrednik przedstawi aktualng sytuacje na rynku pracy w odpowiedniej branzy dla
kazdego UP oraz wyszuka i przedstawi im oferty pracy zgodnie z ich
oczekiwaniami, kwalifikacjami i predyspozycjami, a takze mozliwosciami rynku
pracy. Poprzez indywidualizacje wsparcia specjalista dostosuje $ciezke wsparcia
do probleméw/ barier, z ktérymi mierzg si¢ UP (np. wykluczenie spoteczne.

Z powodu niepetnosprawnosci).

ORGANIZACJA WSPARCIA

1. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na terenie wojewodztwa lubelskiego,

w poblizu miejsca zamieszkania Uczestnikow/czek Projektu.

2. Aby dostosowac zaplanowane dziatania projektowe do GD, wsparcie dla os. 18-29 lat
(pozostajgcych poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem) bgdzie realizowane
zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 30.10.2020 r. w spr. pomostu do zatrudnienia —
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wzmocnienie gwarancji dla mtodziezy i z polskim Planem realizacji Gwarancji dla
miodziezy z dnia 01.08.2022r.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie
poszczegdlnych form wsparcia. Uczestnicy/czki o zmianach bedg informowani na
biezgco.

4. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza takze otrzymanie
materiatéw szkoleniowych/ dydaktycznych przewidzianych w Projekcie oraz
zadwiadczenia/ certyfikatu o ukoriczeniu poszczegdlnych form wsparcia (jesli dotyczy).

5. Wszystkie zajecia w Projekcie beda realizowane w budynkach dostosowanych
architektoniczne do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Harmonogram zaje¢ zostanie dopasowany do mozliwosci Uczestnikow/czek Projektu
zdiagnozowanych w ankiecie zawartej w Formularzu Aplikacyjnym.

§6
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie;

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia;

c) zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi Projektu;

d) zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji Projektu, badz jego udziatu
w projekcie w formie pisemnej do Biura Projektu;

e) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
Projektu;

f) otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zajec;

g) otrzymania stypendium szkoleniowego (dotyczy wytgcznie oséb skierowanych na
szkolenie) w wysokosci nieprzekraczajgcej 120 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust.1 pkt. 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150
godzin zegarowych.

W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzinowego, wysokos¢ stypendium
ustalana jest proporcjonalnie, z tym, Ze nie moze by¢ ono nizsze niz 20 % ww.
zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca
sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych przez ptatnika tj. Beneficjenta.
Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci (wyptata dokonana bgdzie na
podstawie listy obecnoséci po zakonczeniu szkolenia). Wyjatek stanowi nieobecnosc
spowodowana chorobg, udokumentowana stosownym zwolnieniem lekarskim.
Osobom pracujgcym w momencie rozpoczecia wsparcia stypendium szkoleniowe
nie przystuguje;

h) otrzymania stypendium stazowego za kazdy miesigc odbytego stazu,
ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
Ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesigczna liczba
godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesigcznie (140 godzin miesigcznie
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w przypadku 0s6b z niepetnosprawnoscig zaliczanych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci);

i) otrzymania refundacji zwrotu kosztéw dojazdu dla 48 UP na wszystkie formy
wsparcia realizowane w ramach Projektu zgodnie z budZzetem projektu.
Szczegdtowe informacije na temat przystugujgcych zwrotu kosztéw dojazdu zawarte
sq w odrebnym Regulaminie (dostepnym w Biurze Projektu i na podstronie
internetowej Projektu);

j) otrzymania refundacji zwrotu kosztdéw opieki nad dzieckiem/ osobg zalezna dla 10
UP na wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu zgodnie
z budzetem projektu. Szczegdtowe informacje na temat przystugujgcych zwrotu
kosztéw opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng zawarte s w odrebnym Regulaminie
(dostepnym w Biurze Projektu i na podstronie internetowej Projektu);

k) otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji
lub kwalifikacii (jesli dotyczy szkoler zawodowych) oraz zaswiadczenia
0 ukonczeniu stazu (jesli Uczestnik/czka bedzie objety forma wsparcia stazu
zawodowego).

. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajacym
z opracowanego wspdlnie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR);

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych;

c) wypetniania ankiet/testow przeprowadzanych podczas trwania Projektu;

d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
poprzez kazdorazowe ztoZzenie wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub
innych dokumentach;

e) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu;

f) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa Projekt SKUTECZNA
AKTYWIZACJA 2 nr FELU.08.01-IP.02-0082/24;

g) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy uczestnictwa w Projekcie;

h) przestrzegania oraz realizowania zapisow umowy szkoleniowej (jesli dotyczy);

i) przestrzegania oraz realizowania zapisow tréjstronnej umowy stazowej (jesli
dotyczy);

j) systematycznego uczestniczenia w zajeciach;

k) natychmiastowego informowania Kierownika Projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu Aplikacyjnym oraz
0 zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjgcie zatrudnienia) oraz udzielania
wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027;

I) udostepnienia w ciggu czterech tygodni od zakonczenia udzialu w Projekcie danych
dot. swojej sytuacji po zakorczeniu udziatu w Projekcie nt. poprawy sytuacii
spolecznej; statusu na rynku pracy - poszukiwania pracy (dotyczy — oséb biernych
zawodowo) lub podjecia zatrudnienia; udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetenciji oraz przedioZzenia odpowiednich
dokumentéw potwierdzajacych, ktéraé z ww. sytuacii.



dla Lubelskiego Unig Europejska L

2 Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ‘ :" ~lubelskie

§7
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA | PARTNERA PROJEKTU

1. Beneficjent i Partner Projektu zobowigzujg sig do:
a) monitorowania udzielonego wsparcia;
b) wydania dla kazdego Uczestnika/czki Projektu stosownych zaswiadczen
Icertyfikatow;
c) wyptaty stypendium szkoleniowego (dla Uczestnikéw/czek objetych szkoleniem)
— dotyczy Partnera Projektu;
d) wyptaty stypendium stazowego (dla Uczestnikéw/czek objetych stazem) — dotyczy
Beneficjenta;
e) zwrotu kosztéw dojazdu dla 48 UP na wszystkie formy wsparcia realizowane
w ramach Projektu zgodnie z odrebnym Regulaminem;
f) zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng dla 10 UP na wszystkie formy
wsparcia realizowane w ramach Projektu zgodnie z odrgbnym Regulaminem.
2. Beneficjent i Partner Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa
nieszczesliwych wypadkéw nie zawinionych przez Beneficjenta i Partnera Projektu.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/ki Projektu z listy
Uczestnikéw/czek w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci w przypadku podejmowania dziatan
uniemozliwiajgcych poprawng i zgodng z harmonogramem realizacje zajec, agresjg
stowng, aktéw wandalizmu, naruszenia nietykalnosci cielesnej innych
Uczestnikow/czek, osoby prowadzacej zajecia lub pracownika Biura Projektu.
Ewentualne koszty w zakresie naprawy, usuwania zniszczen ponosi Uczestnik/czka
Projektu.

§8
NIEOBECNOSC | REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Obecno$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwitocznie poinformowac Kierownika
Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajgciach.

3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20%
godzin zaje¢ grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100%
frekwencja.

4. Uczestnik/czka Projektu moze zostaé skreslony z listy Uczestnikow/czek, gdy liczba
jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogéinej liczby zajec.

W przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu

i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane,

Beneficient moze zazgdaé od Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztow poniesionych
do momentu przerwania udziatu w Projekcie.

5. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powod),
Uczestnicy/czki majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu
pisemnego o$wiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.
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§9
ROZWIAZANIE UMOWY

1.

Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia niniejszej Umowy
z powodu:
a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien Umowy;
b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze
wsparcia przewidzianego w Projekcie;
c) opuszczenia przez Uczestnika/czki Projektu ponad 20% czasu trwania
zaje¢, w ktdrych uczestniczy UP (lgcznie zaréwno usprawiedliwionych,
jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody Kierownika Projektu
na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie;
d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
Wypowiedzenie Umowy jest skuteczne od dnia dorgczenia Uczestnikowi/czce
Projektu droga listowg na adres wskazany w niniejszej umowie, oéwiadczenia o jej
rozwigzaniu.
W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy przez Beneficjenta z przyczyn
okreslonych w § 9 ust. 1 niniejszego paragrafu Umowy, Beneficjent ma prawo
zadania kary umownej do kwoty rownej kosztom udziatu Uczestnika/czki
w Projekcie, poniesionym do dnia rozwigzania Umowy.
Beneficjent moze odstgpié¢ od zgdania zwrotu kosztoéw, o ktérych mowa w § 6 ust.
3 niniejszego paragrafu Umowy, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach,
jezeli przyczyng niedotrzymania warunkéw Umowy byto wystgpienie
nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika/czki Projektu okolicznosci
zyciowych lub losowych.
Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegoélnosci chorobe
Uczestnika/czki Projektu, ktorej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na
zajeciach i powodujgcg przekroczenie liczby dopuszczalnych nieobecnosci.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do przedstawienia wiarygodnych
dokumentow potwierdzajgcych wystapienie tych okolicznosci.
Jezeli w trakcie realizacji Projektu lub po jego zakoriczeniu wyjdzie na jaw, ze
Uczestnik/czka Projektu podat/a nieprawdziwe dane w o$wiadczeniach
i w dokumentach rekrutacyjnych, ktére powodujg, ze Uczestnik/czka Projektu nie
spetniat warunkéw udziatu w Projekcie albo, gdy wyjdzie na jaw, ze Uczestnik/czka
Projektu nie spetniat/a warunkow do otrzymania poszczegoéinych swiadczen
w ramach wsparcia Uczestnika/czki Projektu, Uczestnik/czka Projektu
zobowigzany/a bedzie do zwrotu kwoty okreslonej w § 9 ust. 3 niniejszego
paragrafu Umowy, chyba ze szkoda jest mniejsza.
Beneficjent moze rozwigza¢ Umowe w trybie natychmiastowym - jednostronnie
w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta, w przypadku
wystgpienia sity wyzszej, tj..
a) kleski zywiolowe,
b) nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,
c) epidemie,
d) wojny,
e) strajki,
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f) rozwigzania umowy przez Instytucjg Posredniczacy, tj. Wojewddzki Urzad
Pracy w Lublinie.

§10
DODATKOWE INFORMACJE

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na wskutek zmian
w przepisach.

2. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej o odmowie zaprzestania realizacji Projektu,
Beneficjent zastrzega sobie prawo skrécenia okresu realizacji Projektu, tym samym
UP nie przystuguje zadne roszczenie wobec Beneficjenta w tym zakresie.

3. Projekt jest zgodny z:

a) Regulaminem wyboru projektéw o dofinasowania w sposéb konkurencyjny
w ramach naboru FELU.08.01-IP.02-001/24 dziatania 8.1 Aktywizacja spoteczna
i zawodowa (typ projektu nr 2, 3, 4) Priorytetu VIl Zwigkszanie sp6jnosci spotecznej
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,

b) Szczegdtowy Opis Priorytetéw programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego na
lata 2021-2027;

c) Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027;

d) Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnym programach na lata 2021-2027;

e) Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
na lata 2021-2027;

f) Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027,

g) Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.

(Dz. Urz. UE C 326 2 26.10.2012, str. 391) w zakresie odnoszgcym sig¢ do sposobu
realizacji i zakresu projektu;

h) Konwencjg o Prawach Oséb Niepeinosprawnych, sporzadzong w Nowym Yorku
dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pdzn. zm.), w zakresie
odnoszacym sie do zakresu projektu i Beneficjenta;

i) Art. 9 Rozporzadzenia ogéinego Konwencji ONZ o Prawach Os6b
Niepetnosprawnych (w szczegdlnosci art. 19), w tym Komentarzami Ogélnymi
4 i 5 oraz uwagami koricowymi dla Polskiego Komitetu ONZ ds. Praw Oséb
Niepetnosprawnych;

j) Gminnym Programem Rewitalizacji (GPR);

k) Standardem minimum zasad realizacji zasady rownosci Kobiet i Mezczyzn;

) Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci na lata 2021-2027;

m) Zasada réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostgpnosci dla osob

z niepeinosprawnosciami;

n) Zasadg zrownowazonego rozwoju;
0) Zasadg DNSH ,Nie czyn powaznych szkéd" (ang. DNSH — do not significant harm),
projekt jest neutralny w zakresie klimatu | srodowiska a takze nie powoduje szkod

w $rodowisku naturalnym.
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§ 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzane bedg w formie aneksu
i bedg obowigzywaty od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Paw zmarynowski
Benefic rojektu

Zatgczniki: \'

Zatgcznik nr 1 - FORMULARZ APLIKACYJNY Projekt SKUTECZNA AKTYWIZACJA 2
nr FELU.08.01-1P.02-0082/24

Zalacznik nr 2 - OSWIADCZENIE OSOBY WYKLUCZONEJ SPOLECZNIE,
ZAGROZONEJ UBOSTWEM LUB WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM
Projekt SKUTECZNA AKTYWIZACJA 2 nr FELU.08.01-1P.02-0082/24

Zatgcznik nr 3 - OSWIADCZENIE dot. potwierdzenia danych zawartych w Formularzu
Aplikacyjnym Projekt SKUTECZNA AKTYWIZACJA 2 nr FELU.08.01-

IP.02-0082/24




